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Un manuel tres intéressant pour structurer la réflexion sur la
nécessaire transition écologique que nous devons mettre en ceuvre
pour sauver notre planete.

Les questions sont posées de facon claire et les références proposées sont tres éclairantes.
Un véritable outil de travail... Un peu costaud quand méme : 447 pages.

Pour vous donner I'envie, voici un support possible pour une présentation de ce travail.

En fichier joint, mes propres réflexions sur le nécessaire lien
entre la réflexion éthique et I'estime de soi :

[Jf_l Ethique et connaissance de soi.pdf

« J'ai fait ma part » dit le colibri.

B. Permanne
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Habiter un monde commun
Discerner et décider pour bien vivre ensemble

Mesurer, réguler et Gouverner

Interpréter, critiquer et imaginer

Agir a la hauteur des enjeux

Se reconnecter a soi, aux autres et a la nature



1/6

OIKOS

@ Habiter un monde commun



OIKOS
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Comment les hommes habitent leur maison ?  Oikos

Les communs : vieille notion de I’Ancien Régime

Les communs : quels sont-ils aujourd’hui

'anthropocéne a commencé vers 1784 :
utilisation de la machine a vapeur, des énergies de stock
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'anthropocene : utilisation des énergies de stock. Impacts sur le climat.

Accélération des phénomeénes.
Entre 1800 et 2000 : la population a été multipliée par 6
La consommation d’énergie : multipliée par 40
Le Capital : multiplié par 134.

Les impacts.

Sur le monde physique, sur la cryosphere, sur les océans (+ 1m d’ici 2100).
Déforestation : 32 millions d’hectares entre 2010 et 2015.
Sur la vie. Avancées de la saison chaude : bouleversement des écosystemes.
Pollution des océans. Diminutions des variétés et des races dans le monde agricole.
Sur les sociétés humaines : 600 millions de personnes vivent dans des zones menacées.
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Vers une planéte inhabitable et un monde invivable ???

AIMONS
NoTRE
TERRE

Notre maison brile et nous regardons ailleurs. La
nature, mutilée, surexploitée, ne parvient plus a se
reconstituer et nous refusons de l'admettre.
L'humanité souffre. Elle souffre de

mal-développement, au nord comme au sud, et
f/ nous sommes indifférents. La terre et I'humaniteé
i sont en peril et nous en sommes tous
responsables.

5

N

N

ILN'YA P2
DE
PLARETEER

(Jacques Chirac)

QQcitations

4° sommet de la terre a Johannesburg en 2002.
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Les réactions
Rapport Meadows en 1972.
Notion de développement durable : Gro Harlem Bruntdland. 1987.

Repertof haWerd C " anvd Devel

Our Common Future

)

Gro Harlem Brundtland
Médecin
Ministre en Norvége

United Nations
1987
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Défi du XXI siecle : subvenir aux besoins de tout le monde avec les moyens de cette planéte.

Kate Raworth : le Donut



Habiter un monde commun

Défi du XXI siecle : subvenir aux besoins de tout le monde avec les moyens de cette planéte.

Kate Raworth : le Donut

Plafond écologique

Zone de lI'exercice de la justice sociale
en respectant les limites de la planéte

Plancher : socle social



Habiter un monde commun

Défi du XXI siecle : subvenir aux besoins de tout le monde avec les moyens de cette planéte.

Kate Raworth : le Donut

Dégradation de la planéte

Plafond écologique

Zone de lI'exercice de la justice sociale
en respectant les limites de la planéte

es besoins fondamentaux
e sont pas satisfaits.

Plancher : socle social
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Les 11 objectifs sociétaux de Kate Raworth sont inclus dans
les 17 objectifs de développement durable des Nations Unies.
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Les 11 objectifs sociétaux de Kate Raworth sont inclus dans
les 17 objectifs de développement durable des Nations Unies :

* Alimentation suffisante

* Eau potable

* Conditions sanitaires décentes
* Acces a I'énergie

* Equipement de cuisine propre.
* Logement correct

* Acces a I'éducation

* Acces aux soins de santé

* Revenu minimum

* Travail digne de ce nom

* Acces aux réseaux d’information et de soutien social



Habiter un monde commun

Au-dela du plafond écologique...

B Beyond the boundary
Boundary not quantified
climate
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ETHOS
F. Discerner et decider pour bien vivre ensemble

Comment vivre bien « avec et pour les autres » dans I'anthropocene ?

Les nouvelles figures de I’exclusion :
Les vivants non-humains : notre conception de la nature.
Les générations futures : temporalité longue des phénomenes.

Les migrants : srtt migrations internes aux pays

En 2050 : 25 millions de personnes ?

Nécessité de mettre en place des politiques d’accueil et une éthique de I’hospitalité inconditionnée



ETHOS
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La terre : une altérité que l'on reconnait, que l'on entend respecter :

Ces expressions font du respect pour le monde la condition nécessaire
d’une vie heureuse et harmonieuse avec les autres, y compris soi-méme.

Sans la conscience et la culture du lien avec le monde,
il n’est pas possible de créer des liens durables avec ceux qui nous entourent,

ni méme d’avoir un rapport apaisé a sa propre intériorité.

Morale de I'ubuntu : « je suis ce que je suis grace a ce que nous sommes tous »




ETHOS
F. Discerner et decider pour bien vivre ensemble

Repenser la responsabilité et provoquer une tempéte morale
Fragmentation de la responsabilité causale, dilution des torts et des responsabilités.

Instaurer une norme du « suffisant »... sur la base d’un nouveau pacte avec la nature.

Intégrer une réflexion sur la part accordée aux étres vivants non-humains.
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@ Mesurer, réguler et Gouverner

NOMOS

Instaurer des institutions légitimes capables de garantir
des relations justes entre acteurs du local au global.

Chaque Européen émet en moyenne 13,1 T CO? /an
Les 10 % les plus émetteurs : 45 % des émissions mondiales
Les 50 % les moins émetteurs : 13 %

Il faut repenser en profondeur les objectifs de développement.

Stop a la croissance comme dogme. Intégrer de nouveaux indicateurs de richesse :
L ‘enjeu est de promouvoir une approche de la prospérité
comme capacité d’épanouissement
plutét que comme opulence matérielle mesurée par le PIB.



@ Mesurer, réguler et Gouverner

NOMOS

La prise au sérieux des responsabilités éthique, politique, écologique et sociale de I'entreprise
exige de transformer les modes de production, d’échange et de consommation
en intégrant des criteres écologiques et sociaux de manieére structurante.

Travailler sur I'inégalité des revenus :
I’'accroissement des inégalités de revenus entraine
une moindre croissance du revenu national. Facteur 12.

Oxfam : 1 % les plus riches = 2 fois la richesse de 90 % de la population.

Loi Pacte du 22 mai 2019 : la société est gérée dans son intérét social en prenant
en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son activité.

Intégration progressive des enjeux environnementaux
dans le droit international.

La foret amazonienne : un bien commun universel ?
(9 pays pour lI'instant)
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Interpréter, critiquer et imaginer
LOGOS

Le langage découpe le réel.
Les mots que nous utilisons peuvent étre porteurs d’une vision problématique
de la relation a la planéete Terre, aux écosystémes, aux vivants.

Des mots piégés ?
Changement climatique <o Urgence climatique
Climato sceptique G Négationniste de la crise climatique

Développement ) Sous-développement ?

Les Nations « sous-développées » ne pourront espérer combler leur « retard »
gu’a la condition de suivre le méme mode de vie et de développement industriel ??



Interpréter, critiquer et imaginer
LOGOS r

Felwine Sarr

Le concept wolof de « mbok »

met en avant la dimension EI’ ~—y
du bien-étre spirituel et _
celle de I'apaisement

que les cultures sénégambiennes .
considerent comme fondamentales dans la cohésion sociale.

https://www.youtube.com/watch?v=0W5CI3fCX0U -

Les Africains doivent étre en mesure de refuser les relations qu’ils estiment a leur
détriment.
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A\ Agir a la hauteur des enjeux

PRAXIS

Quels acteurs ? Quelles échelles d’action ?

L’Etat : les Etats ont un role a jouer dans la construction de

politiques environnementales aux échelles nationales et internationales.
Les entreprises : redéfinition de leur role et de leur raison sociale.

Les syndicats doivent aussi se transformer.

Les fondamentaux de I'action syndicale doivent étre repensés

pour les mettre en cohérence avec les objectifs écologiques.

Les associations et les ONG

Les chercheurs

Journalistes et médias

Les citoyens
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Penser Globalement, Agir localement. René Dubos.

Complexité des systemes.

- q";‘.;ulture reg,-me

Food and
Agriculture
Organization

United Nations
Development
Programme

World Trade
Organization

Protocol

United Nations
Educational, Scientific
and Cultural Organization

CGIAR: Consultative Group on International Agricultural Research
CITES: Convention on International Trade in Endangered Species
Codex: Codex Alimentarius Commission

FAQ: Food and Agriculture Organization

GEF: Global Environment Facility

1GC: Intergovernmental Committee

IPBES: Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Se
ITPGRFA: International Treaty on Plant Genetic Resources for Food and Agriculture
UPOV: Union for the Protection of New Varieties of Plants

WIPO: World Intellectual Property Organization
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PRAXIS

Valoriser la qualité relationnelle du travail.

Promouvoir de nouvelles formes de travail :
Relocalisation de certaines activités
Investissements importants dans le batiment, le transport.
Nouvelle filieres dans le recyclage
L'Agroécologie devrait créer des emplois
L'écoconception, les fablabs.
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Transformations individuelles.
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DYNAMIS

@ Se reconnecter a soi, aux autres et a la nature

Se reconnecter a soi, aux autres, a la nature
Face aux enjeux de la grande transition,
chaque citoyen est confronté a la question du sens.

Revoir la question du rapport a la nature.
La déconnexion avec la nature sauvage entraine le pillage des ressources
et beaucoup de conflits sont liés a I'accaparement des richesses.
L'afflux des devises dévalorise les secteurs d’activité moins rémunérateurs.
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Face a cette situation Joanna Macy voit 3 options
1. Business as usual

2. Les effondrements : les drames a venir sont inéluctables.
Fait naitre un sentiment profond d’impuissance qui fait le lit des populismes

3. Lespoir : on peut encore écrire une autre histoire !
C’est dans cette optique qu’elle a développé le « Travail qui relie ».

L'éco-psychologie :
S’enraciner dans la gratitude
honorer sa peine pour le monde
changer de regard
aller de I'avant.

Joanna Macy
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La « spirale » du Travail qui relie

S’ancrer
dans la
gratitude

ml’ ‘ OD]C(U{ parvenir a un .' sa
I'action « changement de cap » peine

Joanna Macy

Changer de
perspective

Manuel de la Grande Transition p 322-323 -
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4. PASSER
A LACTION

1. S’ANCRER
DANS LA
GRATITUDE

3. CHANGER
DE PERSPECTIVE

2. HONORER
NOTRE PEINE
POUR LE MONDE

Joanna Macy
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Nos désirs

Regard neuf

3. CHANGER
DE PERSPECTIVE

Interdépendance

Appartenance
mutuelle

Nos projets

4. PASSER
A LACTION

Changement
de cap

Nos ressources

1. S’ANCRER
DANS LA
GRATITUDE

Merveilles
de la vie

2. HONORER
NOTRE PEINE
POUR LE MONDE

Exprimer nos émotions

Joanna Macy

Exprimer nos émotions
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Nos désirs Nos projets

4. PASSER
A LACTION

Changement

Regard neuf de cap

Nos ressources

1. S’ANCRER
3. CHANGER DANS LA
DE PERSPECTIVE GRATITUDE

Merveilles
Interdépendance de la vie
Appartenance 2. HONORER
mutuelle NOTRE PEINE
POUR LE MONDE Exprimer nos émotions

Joanna Macy . _ _ _ o
https://painpourleprochain.ch/la-spirale-de-travail-qui-relie-tqr/
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De nouvelles pédagogies sont nécessaires :

Comprendre qu’il s’agit d’éviter de poursuivre des systemes sociotechniques
non soutenables pour dessiner un futur souhaitable.

Rendre possibles et accompagner des transformations a la hauteur des enjeux
pour une meilleure connaissance de ses talents, de ses désirs,

par la préparation a un métier et a un engagement citoyen porteur de sens

et orienté vers le bien commun...

Ouvrir aux conditions du bien-vivre en période d’incertitude
et traverser la crise avec humanité.
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@ Se reconnecter a soi, aux autres et a la nature

Pédagogie TCC : Téte-corps-coeur.

Pour mettre en ceuvre ces objectifs, une perspective transversale est nécessaire.

Il est possible de la désigner comme une pédagogie TCC,

qui intégre de fagon structurante le rapport aux émotions et au corps, au contexte,
dans le processus d’apprentissage et le processus existentiel plus largement.




